Al lavoratore ..... 

Le comunichiamo l’accoglimento della richiesta presentata il  ..... e rivolta ad ottenere un permesso per il/i giorno/i ...... 

Dal momento che i motivi su cui si fonda la concessione non rientrano in  nessuna delle cause legalmente tutelate di sospensione del  rapporto né in alcuna delle ipotesi contrattuali di diritto a  retribuzione, in mancanza di prestazione, il permesso non  sarà retribuito.

Firma del datore di lavoro  ..... 
